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I Общие положения.

1. В соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений Раменского муниципального района Московской области  в заработную плату учителей образовательных учреждений входят выплаты стимулирующего характера. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера определяется самостоятельно образовательным учреждением.

2.  Надбавки стимулирующего характера должны стимулировать учителя к более качественному, эффективному, результативному труду.

3. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда на основе критериев для расчета выплат (Приложение 1).

4. Каждому критерию присваивается максимальное количество баллов (общая сумма баллов равна 100).

5. Результаты мониторинга профессиональной деятельности в рамках внутреннего контроля рассматриваются и утверждаются Управляющим Советом.

6. Управляющий Совет определяет размер стимулирующих выплат каждому учителю в январе, июне по представленным директором результатам мониторинга профессиональной деятельности учителя.

7. В основе определения размера стимулирующей надбавки следующие критерии для расчета выплат:

· успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах);

· активность во внеурочной, воспитательной деятельности;

· обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· участие в методической, научно-исследовательской работе;

· использование современных педагогических технологий в процессе обучения предмету, в т.ч. информационно - коммуникационных, здоровьесберегающих; 

· повышение квалификации, профессиональная подготовка;

· субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников,  обучаемых школьников, по желанию учителя;

· работа по совершенствованию кабинетов, школьных помещений, благоустройству территории;

· работа по созданию портфолио (собственное, классное);

· работа по подготовке обучающихся к итоговой аттестации (количество сдающих, результаты экзаменов);

· работа со школьной документацией (оценивается администрацией школы).

8. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов (общая сумма равна 100 баллов).

9. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам полугодий (в январе, июне).

10. Управляющий Совет школы определяет процент стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора, инструктору по вождению, вожатой, социальному педагогу, психологу, воспитателям ГПД, библиотекарю по представлению директора школы и другим критериям работников.

II Порядок определения размера стимулирующих выплат.

1. Производится подсчет баллов за отчетный период (полугодие) по максимально возможному количеству критериев и показателей.

2. Суммируются баллы, полученные всеми педагогами (общая сумма баллов)

3. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированный на полугодие, делится на общую сумму балов. Получается денежный вес каждого балла в рублях

4. Показатель денежного веса балла умножается на количество баллов каждого учителя. Это размер стимулирующих выплат педагогу.

5. Выплачиваться стимулирующая часть заработной платы может равными долями ежемесячно или единовременно в декабре и июне.

6. Отпуск оплачивается с учетом заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты.

7. Управляющий Совет школы может определить минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка. 

8. В сентябре – октябре 2007 г. производится подсчет баллов за 2006 – 2007 учебный год по максимально возможному количеству критериев для каждого педагогического работника.

9. Выплаты стимулирующей части заработной платы за 2006 – 2007 учебный год производятся единовременно в декабре.

10. С сентября по декабрь 2007 года в рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого учителя по утвержденным критериям и показателям.

11. В январе 2008 года подсчитывается сумма баллов, производится подсчет стимулирующей части ФОТ каждого учителя по итогам I полугодия.

