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    ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Рыболовской средней 

общеобразовательной школы 

 Раменского муниципального района Московской области  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников Рыболовской средней общеобразовательной школы Раменского муниципального района Московской области.

1.2. Фонд оплаты труда работников Рыболовской средней общеобразовательной школы состоит из базовой и стимулирующей частей. Базовая часть оплаты труда является гарантированной частью заработной платы и включает в себя: 

1.2.1   Ставку заработной платы (должностной оклад);

1.2.2.  Доплаты и надбавки компенсирующего характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсирующего характера;

1.2.3. Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника. 

1.3. В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки с учетом повышений, надбавок и доплат  оказываются ниже действующих по состоянию на 31.08.2007 года тарифных ставок (окладов), с учетом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Московской области, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их работы в той же должности (профессии) в данном учреждении.

2. Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и 

тарифных ставок 

2.1. Должностные оклады руководящих работников школы устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением     № 1 Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Раменского муниципального района Московской области.

2.2. Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников  устанавливаются в соответствии с приложением № 2  Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Раменского муниципального района Московской области.

2.3. Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

2.4. Изменение ставок заработной платы (должностных окладов) производится в следующие сроки:

2.4.1. При увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада).

2.4.2. При получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа.

2.4.3. При присвоении квалификационной категории - в соответствии с приказом Министерства образования Московской области.

2.4.4. При присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания.

2.4.5. При присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении степени.

3. Повышение ставок заработной платы (должностных окладов)

3.1. Руководящим работникам и специалистам, работающим в сельской местности, ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 25 процентов.

3.2. Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и специалистам настоящим Положением, повышаются:

3.2.1. на 20 процентов работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

3.2.2. на 10 процентов:

Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народный учитель Российской Федерации", "Заслуженный работник образования Московской области".

Руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждений, а педагогических работников учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания, не указанные выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а специалистам образовательного учреждения – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (детско-юношеских спортивных школ, детско-юношеских клубов физической подготовки, детско-юношеских спортивно-технических школ, специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва), имеющим звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)", "Заслуженный работник физической культуры, спорта и туризма Московской области".

3.2.3. При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному (максимальному) основанию в соответствии с настоящим Положением.

При наличии у работника нескольких почетных званий ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются за одно почетное звание по выбору работника.

3.3. Работникам образовательных учреждений повышаются ставки заработной платы (должностные оклады) и тарифные ставки за работу:

3.3.1. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 20 процентов.

4. Доплаты и надбавки

4.1. Рыболовской средней общеобразовательной школе предусматриваются средства в размере 15 процентов фонда оплаты труда на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника. 

Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления, определяются образовательным учреждением в пределах указанных средств самостоятельно.

4.2. Педагогическим работникам устанавливаются надбавки в следующем размере:

за заведование учебным кабинетом – 5-10 %

за заведование кабинетом информатики – 20 %

за заведование кабинетом обслуживающего труда – 15-20 %

за заведование мастерскими – 20-40 %

за заведование пришкольным участком – 10-20 %

за классное руководство – 7,5-20 %
за проверку тетрадей

учителям русского языка и литературы – 15 %

учителям математики, иностранного языка, начальных классов – 10 %
за превышение предельной наполняемости классов (более 25 учащихся)  - 10-15 %
за руководство ШМО – 10-20 %
заместителям директора по учебно-воспитательной работе, по безопасности, по внеклассной и внешкольной работе за высокую результативность работы, напряженность, интенсивность труда – до 30 %.

Устанавливаются следующие доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

-за работу в ночное время – в размере не ниже 35 % часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 вечера до 6 часов утра)

-в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день указанная работа компенсируется ему предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере

-работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере: 

Работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, - в размере не менее двойной часовой или дневной ставки.

Работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, - если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

- за работу с неблагоприятными условиями труда в соответствии с Перечнем работ с этими условиями труда, предусматриваются доплаты в размере:

с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12 % ставки (оклада) – учителям информатики, химии, физики и технологии (технического труда);

с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24 % (оклада).

5. Установление выплат стимулирующего характера

5.1. Рыболовской средней школе предусматриваются средства в размере 10 процентов фонда оплаты труда данного учреждения на установление выплат стимулирующего характера.

Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера определяет Управляющий совет и регламентируются Положением об установлении выплат стимулирующего характера.

6. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

6.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

6.1.2. За часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице сверх объема, установленного им при тарификации, детьми, находящимися на семейном  обучении, на экстернате.

6.2. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

Директор школы: ____________________________/О.А. Спорова/
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