	СОГЛАСОВАНО

Председатель Комитета по образованию

Администрации Раменского муниципального района

_______Н.Н. Желтухина
	УТВЕРЖДАЮ

Председатель

Управляющего совета МОУ Никитской средней общеобразовательной школы

__________Е.К. Кузнецова


	УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора
МОУ Никитской средней общеобразовательной школы

Протокол от 04.09.2007г. №1

__________Е.В. Бочарова


ПОЛОЖЕНИЕ О НАДБАВКАХ И ДОПЛАТАХ РАБОТНИКАМ МОУ НИКИТСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ.

 Общие положения.
- Данное «Положение о надбавках, доплатах работникам образовательного учреждения» (далее «Положение» - разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 22 августа 2004 года.

- «Положение» принято на общем собрании заседания Управляющего Совета МОУ Никитской средней школы (протокол собрании от 04.09.2007 года №1.
- Целью настоящего «Положения» является:


- усиление материальной заинтересованности работников;

- развитие инициативы работников;


-поощрение работы квалифицированных кадров.

- «Положение» предусматривает следующие виды материального стимулирования:


- надбавки: за высокую результативность труда, выполнение особо важной работы, качественное выполнение работы повышенной сложности, работу в особо трудных условиях (все виды работ не выходят за рамки должностных обязанностей работника), а также работникам, удостоенным почётных званий «Народный учитель» и «Заслуженный учитель школы Российской Федерации», награждённым отраслевыми нагрудными знаками «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования Российской Федерации»;


- доплаты за выполнение работ, которые входят за рамки должностных обязанностей работника.
1 раздел. Размеры доплат и надбавок работникам школы.

Доплаты преподавателям:
	Раздел
	
	%

	1.1.
	Учителям за классное руководство 1-4 класс
	15%

	
	Учителям за классное руководство 5-11 класс
	20%

	1.2.
	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей
	10%

	
	- учителям русского языка, ведущим русский язык в 1-4 классе
	15%

	
	- учителям математики
	10%

	1.3.
	 Учителям-преподавателям за проверку письменных работ:
	

	
	- по русскому языку
	15%

	
	- по математике
	10%

	
	по английскому языку и черчению
	10%

	1.4.
	. Учителям-преподавателям за заведование учебными кабинетами
	10%

	1.5.
	Преподавателям за руководство М.О
	до 15%

	1.6.
	Учителям-преподавателям и другим работникам за обслуживание компьютеров (за каждый рабочий компьютер).
	5%

	1.7.
	Учителям за заведование учебно-опытном участком
	до 25%

	1.8.
	Учителям за заведование учебными мастерскими
При наличии комбинированных мастерских
	до 20%
до 35%

	1.9.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассных работ по физкультуре в школе с количеством классов-комплектов 
	от 10 до 15%

	1.10.
	Учителям и другим работникам за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников в школе 
	до 20%

	1.11.
	 Учителям и секретарю школы за ведение делопроизводства
	15%

	1.12.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, производительного труда и профориентационную работу, имеющим 6-12 кл
	20%

	1.13
	13 За вредные условия труда лаборантам химии, учителям технологии, информатики 
	12%

	1.14.
	Учителям за деление групп по трудовому обучению, иностранному языку, физической культуре и информатике.
	до 20%

	1.15.
	Техническому персоналу школы за работу с хлоросодержащими препаратами
	10%

	1.16.
	Сторожам за работу в ночное время 
	35%

	1.17
	При количестве классов от 9 до 13 вводится в штатное расписание ставка секретаря за счёт фонда доплат и надбавок компенсирующего характера.
	

	1.18.
	При количестве классов от 9 до 13 вводится в штатное расписание 0,5 ставки библиотекаря за счёт фонда доплат и надбавок компенсирующего характера.
	


2 раздел. Ставки и оклады повышаются
2.1.За почётные звания:

	Раздел
	
	%

	2.1.
	2.1.За почётные звания:

- «Народный учитель»


- «Заслуженный учитель»


- «Почётный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения» 


- Учителям, награждённым Грамотами Министерства образования Московской области, РФ
	35%
20%

20%

10%

	2.2.
	За учёные степени
	10%

	2.3.
	Директору и одному из его заместителя в школе с продленным днём 10%, при наличии 2 и более ГПД 
	5%


3. Порядок предоставления доплат и надбавок компенсирующего характера.

3.1. Доплаты и надбавки распределяются Управляющим советом образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в Управляющим советом образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для предоставления доплат и надбавок компенсирующего характера.
